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 .N°:………./ Rec / 2021  .2120/ر ج/........... رقم:                
                                    .........................: ʏسكيكدة ࢭSkikda le :………………………                                                                                            

                                                                                                      
 مكتب الفرع النقاȌيمحضر اجتماع مدير اݍݨامعة مع 

 FNESRSليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ للاتحادية الوطنية للتع

2021سȎتم؄ف  19المنعقد بتارʈخ   

 

  

ʏالساعة العاشرة  صباحا، اجتمع السادة أعضاء  ࢭ ʄن عڴʈتم؄ف ألف؈ن وواحد وعشرȎر  سɺالتاسع عشر من  ش

 ʏي للاتحادية الوطنية للتعليم العاڲȌع للاتحاد العام للعمفرع سكيكدة  والبحث العل׿ܣالفرع النقاȊال التا

بقاعة الأستاذ الدكتور/ سليم حداد  برئاسة مديرɸا  سكيكدة  -1955أوت  20جامعة وإدارة  اݍݨزائرʈ؈ن

  .ط المدرجة ࢭʏ جدول الأعمال أدناهالاجتماعات بمقر رئاسة اݍݨامعة لمناقشة النقا

 جدول الأعمال:

1. ʏالأمن داخل اݍݰرم اݍݨامڥ 

 )ملف السكن ( السكن الوظيفي، الصيغ الأخرى   .2

 م الأساتذةمطع .3

 تجديد ݍݨنة اݍݵدمات الاجتماعية .4

 مɢاتب الأساتذة .5

 مقعد بيداغوڊʏ باݍݵدمات 8000تجɺ؈ق مجمع  .6

 Ȗعوʈض الأساتذة عن Ȗܦݵ؈فة المشاركة ࡩʏ تأط؈ف مسابقة الدكتوراه .7

 تكرʈم الأساتذة الذين تحصلوا عڴʄ ترقيات ࡩʏ الدرجة .8

 متفرقات– .9

  

 والبحـــــث العلمي ي ـــــــــم العالـــــوزارة التعـلیــ
Ministère de l’Enseignement Supérieur 

Et de la Recherche Scientifique  

 Université du 20 Août 1955 SKIKDA ةدـــــــسكیكــ 1955أوت  20 ةـــــجـامعــ

RECTORAT  الجامعـــة رئاسة 

 

 سكیكدة 1955أوت  20جامعة 
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 قائمة اݍݰضور:

  

  الصفة  الاسم و اللقب  الرقم

  رئʋس اݍݨامعة   السيد/ سليم حداد   01

التأɸيل العاڲʏ ࢭʏ الطور الثالث و  اݍݨامعة للتɢوʈننائب مدير   السيد/ عثماɲي عمارة  02

ʏعد  اݍݨامڥȊ فيما ʏن العاڲʈوɢوالبحث العل׿ܣ وكذا الت

  التدرج.

التعاون، مɢلفة بالعلاقات اݍݵارجية،  نائب مدير اݍݨامعة  مطلاوي صوفيا السيدة/  03

  .لتɴشيط، الإتصال والتظاɸرات العلميةا

الفرع النقاȌي للاتحادية الوطنية للتعليم العاڲʏ  أم؈ن عام  السيد/ نȎيل بوȎʈية   04

  سكيكدة. -1955أوت  20والبحث العل׿ܣ لأساتذة جامعة 

 عضو مكتب الفرع النقاȌي السيد / مسعود ماوɲي  05

  اȌيعضو مكتب الفرع النق  السيد/ ياس؈ن بوناب   06

  عضو مكتب الفرع النقاȌي  السيد / فيصل ݍݵفيف  07

  عضو مكتب الفرع النقاȌي  السيد/ حس؈ن زروال  08

  عضو مكتب الفرع النقاȌي  السيد/ محمد بن مش؈فح  09

السيد/ شعبان بن   10

  عثمان

  عضو مكتب الفرع النقاȌي

  عضو مكتب الفرع النقاȌي  السيد/ سعيد شرʈدي  11

ن السيدة/ كرʈمة ب  12

  شرʈف

  عضو مكتب الفرع النقاȌي

  

  المناقشة:

النقاȌي للاتحادية الوطنية للتعليم العاڲʏ والبحث  مكتب الفرعرحب السيد مدير اݍݨامعة بأعضاء ࢭʏ البداية 

بإعطاء مسْڈلا حديثھ . وعڴʄ رأسɺم أم؈ن عام الفرع النقاȌي سكيكدة-1955أوت  20العل׿ܣ لأساتذة جامعة 

مش؈فا اڲʄ مذكرا بقدرات التأط؈ف الȎشرʈة والمادية و  2021/2022الدخول اݍݨامڥʏ حول تحض؈فات ݝݰة 

  المسارات اݍݨديدة الۘܣ ستفتح لأول مرة ɠاللغة الألمانية واقتصاد الفندقة.

  كما ذكر Ȋعدد المسارات المفتوحة ࢭɠ ʏل طور من الاطوار الثلاث:
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- 58 ʏس مسارا ࢭɲساʋالل  

  مسارا ࢭʏ الماس؅ف  98 -

- 56  ʄالدكتوراه موزعة عڴ ʏشعبة 20مسارا ࢭ  

كما  ،فيھى انھ من الضروري فتح ماس؅ف مدمج أالطلبة ر كث؈ف من وعن العلوم السياسية كمسار لا ʇستقطب 

  فتح مخ؄ف ࢭʏ العلوم السياسية مع فتح الدكتوراه لاحقا واݍݰال ذاتھ بالɴسبة للتارʈخ. اق؅فح 

للاستفادة من عائد التɢوʈن لسد  فتح الدكتوراه ࢭʏ الفرɲسيةوقد اكد السيد مدير اݍݨامعة عڴʄ ضرورة 

  النقص ࢭʏ التأط؈ف ࢭɸ ʏذا اݝݨال.

  السيد مدير اݍݨامعة رجوع: ثـمّنوعن منتوج التɢوʈن 

 ستاذ واحد ࢭʏ الرʈاضيات أ -

 ستاذ واحد ࢭʏ الاعلام الآڲʏأ -

 ساتذة ࢭʏ اللغة الانجل؈قية أسبع  -

  الأساتذة.؈ن عام الفرع النقاȌي لطرح اɲشغالات مأحال الɢلمة للسيد أȊعدɸا مباشرة 

  وȋالفعل فقد عرض اɸم الاɲشغالات ࢭʏ النقاط التالية والۘܣ تم مناقشْڈا بال؅فتʋب: 

1- ʏالأمن داخل اݍݰرم اݍݨامڥ: 

طرح السيد الام؈ن العام للفرع النقاȌي مشɢل نقص الامن داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ وقد طالب اعضاء الفرع 

اݍݨامعية كɢل بما فٕڈا الاساتذة  كما جددت النقابة  حلول عاجلة لݏݰفاظ عڴʄ امن الأسرة النقاȌي بإيجاد

 ʏالاسراع ࢭ ʄاء، بالإضافة إڲȋان الغرɢع الاجراءات القانونية من أجل إخلاء اݍݨامعة من السʉسرȘمطالبْڈا ب

توى الɢليات، وصرامة ɲسʋيج اݍݨامعة وتأم؈ن جميع مداخلɺا وتكثيف رقابة أعوان الأمن الداخڴʏ عڴʄ مس

ووضع المعقمات أعوان الامن ࢭʏ تطبيق ال؄فوتɢول الصڍʄ من خلال التقيد باللباس الرس׿ܣ لɺم وحمل الشارة 

  .عند مداخل اݝݨمعات وأجɺزة قياس درجة اݍݰرارة وغ؈فɸا

ȋالمساڤʏ بصدور أحɢام قضائية ب؅فحيل السɢان و ر السيد مدير اݍݨامعة اݍݰضور وȖعقيبا عڴɸ ʄذا الطرح ذكّ 

نȘيجة كما اكد  ةيالۘܣ لم تأȖي بأواڲʏ الولاية و راسلات المتكررة لݏݨɺات الوصية و ɠالم لإٰڈاء المشɢلةالۘܣ قام ٭ڈا 

ودون ذلك لا معۚܢ  ،ف؅فحيل السɢان من صلاحيات السيد الواڲʏ لݏݨامعة، ان المشɢل يتعدى صلاحياتھ كمدير

إڲʄ السيد الأم؈ن العام للوزارة  اݍݵصوصمراسلة بآخر كما عرض فحوى  ،لاستكمال Ȗسʋيج محيط اݍݨامعة

  بالموضوع.، كما وعد بتذك؈ف السيدة الوالية الوصية

 )( السكن الوظيفي، الصيغ الأخرى   ملف السكن -2

الاساتذة مسكن وظيفي لفائدة  220لف السكن Ȗساءل السيد الأم؈ن العام للفرع النقاȌي عن مستجدات م

(صفقات  للمشروع حالة إحباط وتذمر شديدين، حيث أن ɠل الوثائق التعاقدية وɸم ࢭʏالذين نفذ ص؄فɸم 

من طرف ݍݨنة الصفقات العمومية لولاية سكيكدة، وɸذا ما ي؅فتب عنھ لمديرʈة السكن وملاحق) قد رفضت 
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مما يؤخر عملية الȘسليم لأك؆ف من إعادة ɠل العمليات، من دفاتر الشروط وإعلانات مناقصات وصفقات، 

  ثة سنوات أخرى.ثلا

 ،السكنات وȖسليمɺا لأܵݰا٭ڈا استكمالما أدى إڲʄ عدم متوقف الأشغال لوقد تأسف السيد مدير اݍݨامعة 

طراف المعنية من مɺامɺا ورفض ݍݨنة الصفقات للولاية التأش؈ف عڴʄ الصفقة Ȋعد تملص الأ رجع ذلك إڲʄ أكما 

  عادة اعداد دف؅ف شروط جديد.إ

السابق  الاجتماعبناءا عڴʄ ما جاء ࢭʏ محضر  السابق الوصية بمراسلة السيد الواڲʏقامت الوزارة  ،بالمقابل -

  .لا جديدطلب سكنات Ȗعوʈضية إڲʄ ح؈ن إتمام المشروع وإڲʄ يومنا ɸذا ب

 :ࢭʏمن وجɺة نظر السيد المدير يكمن  اݍݰليبقى  -

 ضية وإعادة تذك؈فʈعوȖ ت مؤخراا توف؈ف الولاية لسكناتȎالۘܣ نص ʏة الوزارة ٭ڈذا لبمراس لسيدة الواڲ

  اݍݵصوص

  لʈسي؈فهݍݨامعة ا المشروع لإدارةعملية إتمام تحوȖو  ʄر إدارة اݍݨامعة عڴɺسȖ ع الۘܣʉكغ؈فه من المشار

  تنفيذɸا.

  أسرع وقت اٰڈاء الوثائق التعاقدية ʏعث المشروع من جديدࢭȊ وإعادة 

لقاء الاساتذة لشرح وضعية  ، معةوقد طلبت السيدة عضو مكتب الفرع النقاȌي من السيد مدير اݍݨا -

  . بالموافقةوɠان رد السيد المدير  سكن وظيفي 220مشروع 

  LPAو LPPالسكن  عن صيغكما استفسر اݍݰضور  -

ستاذ التقدم بصفة فردية متوفرة لكن Ȋشɢل فردي عڴʄ الأ  LPP أكد السيد مدير اݍݨامعة أن صيغة وقد -

 .ڲʄ اݍݨɺة المعنيةإبطلب 

تحي؈ن قائمة الاساتذة المعني؈ن بالسيد المدير أعضاء مكتب الفرع النقاȌي  ɠلففقد  LPAصيغة ما عن أ  -

 لإرفاقɺا بمراسلة اڲʄ السيد الواڲʏ والوزارة الوصية.

 الأساتذة:مطعم  -3

من جاɸزʈتھ للعمل منذ أزʈد من جدد ممثلو الأساتذة امتعاضɺم الشديد لعدم افتتاح المطعم Ȋعد عڴʄ الرغم 

من الوعود الۘܣ قدمت للأساتذة وࢭʏ محاضر رسمية ممضاة من طرف الإدارة وعڴʄ الرغم  ثلاثة سنوات

  والنقابة مما شɢل عامل إحباط وفقدان للثقة ࢭɸ ʏذه اݝݰاضر، 

وࢭʏ رده عڴɸ ʄذا الاɲشغال ذكر السيد المدير بأن الملف ɠاملا أرسل إڲʄ مصاݍݳ مديرʈة أملاك الدولة من أجل 

 .Ȗسرʉع الإعلان عن المزايدة اݍݵاصة بھ، عڴʄ أمل افتتاحھ مع بداية السنة اݍݨامعية، المراسلة مرفقة

المبدئية وافقة المشروط Ȋعد الدف؅ف  تحي؈نكد السيد مدير اݍݨامعة بأن الاجراءات جارʈة من أجل أوقد   

 لݏݨنة اݍݵدمات تɢون مساɸمةن عڴʄ أ ،كراء المطعم والۘܣ سȘنظم مزاد علۚܣ لذلكاملاك الدولة عڴʄ ديرʈة لم

  وجبة.الالاجتماعية Ȋعد تجديدɸا ࢭʏ تدعيم ثـمن 
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المركزي الذي سيɢون  ٮڈيئة وتجɺ؈ق الطابق الارعۜܣ للمطعم ࢭʏ انتظار افتتاح مطعم الأساتذة تمت عمليةو

 ʏ2021/2022مخصص للأساتذة والعمال مع الدخول اݍݨامڥ.  

 تجديد ݍݨنة اݍݵدمات الاجتماعية:  -4

طالب ممثلوا الأساتذة ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص بضرورة الاسراع ࢭʏ فتح ال؅فشيحات وتحديد تارʈخ لأجراء عملية   

عمال، خاصة وأن عملية التدرʉس تتم وفقا عڴʄ أن تضمن العملية تɢافؤ الفرص ب؈ن الأساتذة والالتجديد، 

لنظام الأفواج مما يجعل نصف الأساتذة غائب؈ن يوم الاق؅فاع، و٭ڈذا اݍݵصوص اق؅فح أم؈ن عام الفرع النقاȌي 

    إجراء عملية انتخابات الك؅فونية بالɴسبة للأساتذة الغائب؈ن،

 20فشيحات سȘنطلق ابتداء من ٰڈار الغد وࢭʏ رده عڴɸ ʄذا الاɲشغال ذكر السيد المدير بأن عملية فتح ال؅

، وȋخصوص اق؅فاح أكتوȋر 04عملية الانتخابات يوم  سȎتم؄ف، وتجرى  29سȎتم؄ف وȖستمر إڲʄ غاية يوم 

ذكر السيد المدير بضرورة اسȘشارة الوزارة الوصية ࢭʏ الأمر، خاصة  للأساتذةالتصوʈت الالك؅فوɲي بالɴسبة 

  سمية ترسل إڲʄ الوزارة.وأن العملية ت؅فتب علٕڈا محاضر ر 

 : مɢاتب الاساتذة -5

ن تɢون جاɸزة بالرغم من الوعود بأوتجɺ؈قɸا  للأساتذةتوف؈ف مɢاتب  سيد أم؈ن عام الفرع النقاȌي مشɢلطرح ال

.ʏمع الدخول اݍݨامڥ  

لاعتمادات المالية وفقا لتدرʈجيا  بأن العملية سȘتموذكر  ،لسيد مدير اݍݨامعة اݍݰضور طمأن اوࢭʏ رده   

 ɸ400و تجɺ؈ق  بخصوصɺا واعطت الوزارة موافقْڈا  قدساتذة الأ ن العملية الاوڲʄ لتجɺ؈ق مɢاتب أو  ،تاحةالم

  مكتب. 

وتم  مالية عڴʄ حساب م؈قانية الȘسي؈ف المɢاتب بما توفر من اعتمادات ات اݍݵاصة بتجɺ؈ق اقتناء ال وقد تم 

  كما يڴʏ: عدد الاساتذة ࢭɠ ʏل ɠليةبما يȘناسب و توزʉعɺا عڴʄ الɢليات 

   مكتبا. 24بـ  ɠلية  العلوم الاجتماعية و الاɲسانية  -

  مكتبا.  24بـ ɠلية اݍݰقوق و العلوم السياسية -

  مكتبا. 24بـ ɠلية العلوم الاقتصادية، التجارʈة و علوم الȘسي؈ف -

 مكتبا. 24بـ  ɠلية الآداب و اللغات  -

 مكتبا. ɠ40لية التكنولوجيا بـ -

  مكتبا. ɠ40لية العلوم بـ  -

ʏلية التكنولوجيا حاليا ࢭɠ اتب مبۚܢ ادارةɢلية العلوم الاجتماعية من مɠ ستفيدȖ عد ترحيل ،انتظار انȊ  الاخ؈فة 

 ʄ4000مجمع اڲ ʏاتب جديدةو ، مقعد بيداغوڊɢلية التكنولوجيا من مɠ ستفيد اساتذةʋا  سɸ؈قɺتم تجʋس

  لاحقا.

  ب الاساتذة واݝݨمد حاليا.اݍݵاصة بمɢاتمباɲي  03كما ذكر السيد مدير اݍݨامعة بمشروع 
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  .بالتɴسيق مع ممثڴʏ النقابة ن السɺر عڴʄ توزʉع المɢاتب من مɺام عميد الɢليةأأكد و 

 مقعد بيداغوڊʏ باݍݵدمات: 8000تجɺ؈ق مجمع  -6

 ʏذه النقطة والمتمثلة ࢭɸ الاجتماع السابق بخصوص ʏطرح ممثلوا الأساتذة عدم تنفيذ ما تم الاتفاق عليھ ࢭ

  والموظف؈ن للأساتذةوزعات آلية وتوف؈ف النقل داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ توف؈ف نادي وم

قامة طمأن السيد مدير اݍݨامعة السادة اݍݰضور باختيار موقع؈ن لإ  (cafeteria) للأساتذة بخصوص نادي

 مقعد بيداغوڊʏ. 8000لطابق اݝݵصص لمɢاتب الاساتذة بɢلية العلوم بـ الأول باللأساتذة والعمال نوادي 

  )قاعة اݝݰاضرات الك؄فى (مقعد بيداغوڊɲ 600  ʏيوالثا

ع؄ف السيد مدير اݍݨامعة عن اسفھ  les distributeurs اݍݵاصة بالمشروȋاتالآلية وفيما يخص الموزعات 

  لعدم التوصل لصيغة قانونية حول الاسȘشارة اݍݵاصة بذلك.

 :Ȗعوʈض الأساتذة عن Ȗܦݵ؈فة المشاركة ࡩʏ تأط؈ف مسابقة الدكتوراه -7

حيث وصلت ࢭʏ مسابقة الدكتوراه مٔڈم مستحقات المشارك؈ن قلق الاساتذة بخصوص  ممثلوا الاساتذة ع؄ف 

النقابة عدة شɢاوى ٭ڈذا اݍݵصوص وتمثلت أɸمɺا ࢭʏ عدم حصول Ȋعض الأساتذة عڴʄ المستحقات بالمطلق 

توزʉع معاي؈ف يد كما صرح Ȋعدم توح ية من وضع الاسئلة وتܶݰيح وحراسةعڴʄ الرغم من مشاركْڈم ࢭʏ العمل

  . واختلافɺا من ɠلية إڲʄ أخرى خاصة كيفية احȘساب اݍݱݨم الساڤʏ التعوʈغۜܣ المستحقات

أحال الɢلمة إڲʄ نائبھ المɢلف اكد السيد مدير اݍݨامعة ان المستحقات صȎت لمستحقٕڈا ثم ࢭɸ ʏذا الشأن، 

من اعضاء  ارة الوصية حرفيا. كما طلبم الوز بالبحث العل׿ܣ الذي اكد ال؅قام الادارة بتطبيق Ȗعليمة ام؈ن عا

وȌعدɸا يرفع الملف إڲʄ السيد المدير لإنصاف ɠل عمداء الɢليات  معوى اɸذه الشɢ التأكد منالفرع النقاȌي 

  . الأساتذة وإعطاء ɠل ذي حق حقھ

 : تكرʈم الأساتذة الذين تحصلوا عڴʄ ترقيات ࡩʏ الدرجة -8

كرʈم الأساتذة الذين ترقوا ࢭʏ الدرجات ࢭʏ أقرب فرصة خاصة اݍݵصوص رافع ممثلوا الأساتذة بضرورة ت٭ڈذا 

  وأن مٔڈم من ترࢮʄ عدة درجات علمية لكنھ لم يكرم ولا مرة واحدة

وࢭʏ رده السيد المدير ذكر بأن جائحة ɠورونا ۂʏ الۘܣ منعت من تكرʈم الاساتذة خلال ٰڈاية السنة كما اتفقنا 

 خلال حفلة افتتاح الدخول اݍݨامڥʏ . خلال الاجتماع الفارط، ووعد بالقيام بذلك

  

 متفرقات  -9

  ما يڴʏ:بلب السيدة والسادة اعضاء الفرع النقاȌي اط

  رʈحة إلك؅فونية عادة النظر ࢭʏ طرʈقة تصميم البطاقة المɺنية وتزوʈدɸا Ȋشإ -

 اتخاذ إجراءات  أك؆ف صرامة للتعامل مع مشɢل الأمن داخل اݍݨامعة  -

  .الغرȋاءدخول  ومنعوحمل الشارات ي الرس׿ܣ ارتداء الز بالزام أعوان الأمن  -
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- ʏإلزام الطلبة بارتداء الزي اللائق باݍݰرم اݍݨامڥ 

- .ʄال؅فخيص بإقامة مصڴ 

 .ɠل الصلاحيات المنوطة ٭ڈا وإعطا٬ڈاتفعيل عمل اݝݨالس العلمية  -

 بالɴسبة لɢلية العلوم الاجتماعية. وضع لوائح تنظيمية للإشراف و المناقشة للمذكرات -

لاستجابة لɢل المطالب الۘܣ رفعت ࢭʏ لائحة عضو مكتب الفرع الممثل لɢلية التكنولوجيا عدى عدم ا -

 .11تخفيض عدد الموجɺ؈ن اڲʄ قسم التكنولوجيا و تحديد المعدل الادɲى  للالتحاق بالقسم عند معدل  

ه الɢلية ࢭʏ جامعة أن ɠلية التكنولوجيا Ȗستحق عڴʄ رأسɺا إدارة أفضل من الادارة اݍݰالية، تليق بمقام ɸذ -

عدم  تواجد عميدة سكيكدة باعتبارɸا قاطرٮڈا الأمامية بأساتذٮڈا وطلبْڈا وموظفٕڈا، حيث ܥݨلت النقابة 

 .وɸو ما ʇعيق الس؈ف اݍݨيد لمصاݍݳ أسرة الɢليةɢلية بمكتّڈا Ȋشɢل دائم و غيا٭ڈا عنھ لمدة طوʈلة ال

  يڴʏ: اݍݨامعة بماوطۜܢ السيد مدير أɸذا كما 

مع الشرʈك الاجتماڤʏ الممثل ࢭʏ نقابة إجبارʈة Ȗعليمة للسادة العمداء بȘنظيم اجتماعات دورʈة سداء إ -

، واجتماعات استȞنائية ɠل شɺرʈنعادي  بمعدل اجتماع  الاتحادية الوطنية للتعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ

  ɠلما استدڤʄ الأمر إڲʄ ذلك.

دت اڲʄ نوع من الȘسʋب الذي يجب معاݍݨتھ ࢭʏ أالۘܣ و ت غ؈ف المسؤولة ࢭȊ ʏعض الاقسام التصرفا إدانة -

  القرʈب العاجل.

و حملة الدكتوراه أطلبة الدكتوراه وȖعوʈضɺم بمنع توظيف حملة اللʋساɲس والماس؅ف ɠأساتذة مؤقت؈ن  -

  الماجʋست؈ف البطال؈ن.أو 

 الذي بدوره شكر  ݨامعة ن السيد ام؈ن عام الفرع النقاȌي للأساتذة مجɺودات السيد مدير اݍثـمّ  و ࢭʏ الاخ؈ف

 ʄل جدية ومستوى  اݍݰوار البناءاݍݨميع عڴɢعْڈا بȊتم متاʋشغالات المطروحة  الۘܣ سɲالا  .  

  

ʄر والسنة.الثانية الساعة  رفعت اݍݨلسة عڴɺعد الزوال من نفس اليوم ، الشȊ  

  

  السيد مدير اݍݨامعة            النقاȌي  للفرع  السيد الأم؈ن العام     

    وطنية للتعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ للاتحادية ال

 


