
 

 الجمهىريـــت الجسائريــــت الديمقراطيـــت الشعبيــت 

 وزارة التعليــــم العالـــي والبحث العلمـــي

 / سكيكـــدة  5522أوث  02جامـعت 

 

 الأمانــــت العامــــت

 المديريت الفرعيت للمستخدمين والتكىين

 

 

 إعـــلاٌ
 

خ ـسكُكذة  عٍ فت 5522أوث  02 انتكىٍَ  نجبيعتتعهٍ انًذَزَت انفزعُت نهًستخذيٍُ و      

، فعهً عهً  يستىي انجبيعت   0205بث نسُتـىي و تجذَذ انًعهىيـدوراث تكىٍَ و تذسٍُ انًست

و  فٍ الأرضُت  انًخصصت  نهعًهُت  انزاغبٍُ فٍ انًشبركت انىنىج إنً يىقع انجبيعت نهتسجُم

 إنً غبَت  0205/  51/55يٍ  و هذا إبتذاء لاٌدسب انًىاضُع انًزفقت نهذا الإع الاستًبرةيهئ 

58 /55 /0205. 

  

 .................................: سكُكذة فٍ                                                                                  

 

 

 



 الجمهىريـــت الجسائريــــت الديمقراطيـــت الشعبيــت

 التعليــــم العالـــي والبحث العلمـــي وزارة

 / سكيكـــدة  5522أوث  02جامـعت 

 

 

 الأمانــــت العامــــت

 المديريت الفرعيت للمستخدمين والتكىين

 

 

 0205يىاضُع دوراث انتكىٍَ انًقتزدت نسُت

 

 انزقى يىضىع انتكىٍَ انفئت انًعُُت

 :  نـــ ٌ انًُتًىًٌىظفىان           
 الإدارة انعبيت شعبت -
 سهك انًكتببث انجبيعُت -

 25 انزقًُت و الإدارة الإنكتزوَُت

 ٌ انًُتًىٌ نشعبتًىظفى ان  
 علاو اِنٍالإ

 20 تسيير و صيانت الشبكاث  المحليت

         
انًىظفىٌ انعبيهىٌ بًصبنخ  -

 و انًبنُت   انًذبسبت
انًىظفىٌ انًُتًىٌ نسهك  -

سهك انًذبسبٍُ الإدارٍَُ، 

 انًقتصذٍَ انجبيعٍُُ
 انعبيىٌ نهكهُبث الأيُبء -
 انىكلاء انًذبسبىٌ -

 

انًتعهق بقىاٍَُ  انًبنُت فٍ إطبر   58/52انقبَىٌ انعضىٌ  رقى

انُتبئج انتسُُز عهً أسبس  
20 

 21 الإصلاح انًُزاَُبتٍ نًؤسسبث انتعهُى انعبنٍ و انبذث انعهًٍ

    أعىاٌ انىقبَت+انذزاس -

 إستعًبل يعذاث الإطفبءيكبفذت انذزائق و 

 

     22   

 

  



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

 سكيكدة 5522أوت  02جامعة 

 الأمانـــــــة العامة 

 المديرية الفرعية للمستخدمين و التكوين

 من دورات التكوين و تحسين معايير مقترحة لإنتقاء المترشحين للإستفادة

 المستوى و تجديد المعلومات

 أولا: دورات التكوين و تحسين المستوى و تجديد المعلومات داخل الوطن

 المعايير الأساسية لترتيب المترشحين -5

 نقاط( 22  في حدودالأقدمية العامة: ) -5

  : نقطة عن كل سنة خدمة فعلٌة  5.0الأقدمٌة داخل المؤسسة 

  : نقطة عن كل سنة خدمة فعلٌة  0..5الأقدمٌة خارج المؤسسة 

 

 نقاط( 22إلى  2الإستفادة السابقة من تكوين تحسين المستوى و تجديد المعلومات )من  -0

 

 النقطة عدد مرات الإستفادة

 نقاط 50 عدم الاستفادة مطلقا

 نقاط 53 الاستفادة مرة واحدة

 نقاط .5 (.5الاستفادة مرتٌن )

 نقاط 51 (53الاستفادة ثلاث مرات )

  نقطة  55 فما فوق (50الاستفادة أربع مرات )

 

 تقييم المترشح  -0

 ٌتم الاعتماد على آخر تنقٌط سنوي للموظف 

 المتساوين في الترتيب المترشحين للفصل بين الثانويةالمعايير  -0

 عدم الإستفادة مسبقا من دورة تكوٌن -1

 بالمؤسسةالتوظٌف الأقدمٌة فً  -.

 الأعلى فً الرتبة -3

 الأكبر سنا -0

 الوضعٌة العائلٌة -0

 


