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. ر ل ( ز ج ل ا . ب . . . . خ . ؛ . . أ . . . ي ف

ة كر ة من هي جي و ت

ى ت إل دا سي ل ة ا د سا ل ت المؤسسات مدراء وا ح ة ت صاي و ال

ة في صل وا م ر طا ل إ م ع ل م ا ا ك ح أ ي ب ت ر ك ذ ة م ي ه ي ج و ت ل م ا ، 2021 جوان 24 في المؤرخة 1068 رق

ة و مي را د ال حي و ت سة ل ف سيا ظي و ت ل ي ا خل دا ل ي و ا ج ر خا ل ى ا ى عل ستو ع م ب م ت ج ع مؤسسا طا ق ل ه لما ا ت ف  خل

ر من ي ث أ ي ت ب جا ي م في إ ي ظ ن ف ت ل خت ت م يا ف عمل ظي و ت ل . ا

ذا ن ل عي ت ى ي ل عل ة ك س س ؤ ت م ح ة ت صاي و ة (المؤسسات ال ري مدي ة،ال جي غو بيدا ة ال م عا ل ث ا ح ب ل  ل

ي م عل ل ر و ا وي ط ت ل ن ا وا ي د ل ا ، ي ج و ول ن ك ت ل ي ا طن و ت ال ا م د خ ل ) ل ة ي ع م جا ل ر ا ه س ل ى ا م ضرورة عل ا ز ت ل لإ  ا

صارم م ال ا ك ح لأ ا ة ب ي م ي ظ ن ت ل ت ا ا ق ب سا م ل ت و ل نا حا مت لا ص و ا و ح ف ل ة ا ي هن م ل ص ا صو ها المن ي  في عل

ي ,لمرسوم ذ ي ف ن ت ل م ) ل 25 في لمؤرخ٠ 194 -12 رق ي ر ف ة١ و 2012 اً م ي ل ع ت ي 20 في لمؤرخة٠ 01 رعم ل ر غ  في

2013.

ف و الثأن، هذا في هد ن ب م ضما ي ظ ن حد ت و ت م يا مل ع ف ل ظي و ت ل  ا

ب 2022 طل م أ ك ن ل م ا ث ت م لإ ت ا ءا جرا لإ ة ل ي مل ع ل ة، الرزنامة و ا زمني المحددة ال



ت ءا را ج لإ ة ا ي ل م ع ل ة ا م زنا ر ل ة وا ي ت م ز ل  ا

ة ص خا ت ال سابقا م ت بال ا ن حا ت م لإ ص وا و ح ف ل  المهنية وا

و ذ ع ة ن١ب 2022 سن

ت ءا را ج لإ ب ا ج وا ل د ا ي ق ت ل ها ا ب ة ر ت ف ل ة ا ي ن م ز ل ا

غ - س عل ح ت ل صا ة م غ ل ذ و ل ة ا ا س و ح و س صلا لا ت الادارى ا  أو لقرارا

ت ح مقررا ت ت ف قا ب سا م ل ت و ا نا حا مت لا ص و ا و ح ف ل ل في المهنعة ا ج ه أ صا  أق

م )5( خمسة ا ي ل اً م ء ع دا بت ن إ خ م ها تاري ع وقي ل ت ب ا ق صل م لام و ست ى ،ا  أن عل

ى عد ه ت ذ لأخعرة ه ها ا ب ة فى رأ ق ب طا م ل ل فى ا ح ه أ صا ة أق ع ل مابا )7( س م ن ع  م

خ ر ا ه ت م لا ست ء و ا ضا ذا بانق ل ه ح لأ ر ا ش ع مطابقة رأى ب سا ال ت ك .م

ت فى ا 15 الممتدة ة الغ ر ,٠م١م  ا

ا 31 غاهة 2022,٠س١م

ح ت فت ت المسابقا ذا حا مت لإ وا  و/اً

ص و و ح ف .المهنية ال

ت - شا سا م ل را ها ش ت و إ نا حا مت لا ص و ا و ح ف ل ل في المهشة ا ج ه أ صا ة أق ع  سب

م )7( ا د ء عمل، اً ل تاريخ من ابتدا و ص ح ى ال ة رأى عل ق ب طا م ل ة لمصالح ا ف ظ و ل  ا

ة مي و م ع ل ح ا لا ص لإ لإدارى. وا ا

سبة - ت بالن د نات للمسابقا ع ب ل ى ا طن و ل زيا أوالمنظمة ا ك ر  باللغة وطنية بومية في م

ة العربية غ لاقل. على الفرنسية وبالل ا

سبة - ف بالن ن طريق عن الخارجى: للتوظي لإعلا ة. في ا صحاف ل المكتوبة ال ة وبك سل  و

ف اًخرى ر لأقل. على 10 الصنف فى المرتة لل ا

ة - س ن ا ف ب ر ل ف فى ل صن ض على 09 الى 01 من ال ر ث ك لأ ق ا ق طري صا لال  هلى ا

ت مستوى لا رالتأ (بحى ملائمة أخرى وسيلة بكل و التعشفيل وكا  من الإعلان على ش

ف ت طر لا كا ل و شف ت ل والولاسة). لمحلدة١ ا

سبة - ف بالن ى للتوظي خل ا د ل ت ا ى :المهنعة) (الامتحانا  في لها اشهارواسع و الصاق ضغ
ن ك ما . العمل أ ك ل ذ ك . للمؤسسة الإلكترونى موقع على و

شدا٠ح٠,٠٨دتع - ،ا ف ١دا ختل  بة بالمدن , الخاف هذ الالكت مدقع . عد المسابقات م

: الإدارى والإصلاح العموسة للوظيغة العامة
د00ء0ملا5-0ئ٠0-0ةلا1أ٩لا6ج.0٧ه.2 س
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 ر٠ اًفىداء 03 لممتدة١ ة ٠الغت فى

2022 ث٠اف 12 غاهة

ت نا حا مت لا وا و/أ ت قا د سا م ل را ها ش ا



ء فى غ ل 13 ي-, الممتدة ة ال ب د  ا

ة د ا غ ر 1ا ي2 ا 2022 م

ح ل فت جا ت وآ لا جي س ت ل ا

ة - سب ن ل ا ف ب تءظب : لل ح ل ا خ ل ا

ق - طلا خ إن ري ت تا لا جي س ص و المسابقات في الت حو ء المهنية الف خ من إبتدا ري  تا

ن أول لا ع ة في إ ف ا ح ح ل ة ا وب ق و المكت صا لإل ة و ا ر شي أ ت ت لا كا و ل ة ا ولائي و ال

ل شغي د و للت مت سة لمدة ت ل على عمل يوما )15( عشر خم لأق  ثونورثلا ا

ر على يوما )3؛ ث ك لأ ب ا س  الإشهار. في مدون هو ما ح

ت رفحفر المعنية المؤسسة تتولى فا صل التي المترشحين مل ل. هذه خارج ت لآجا  ا

ح ت ف ل ي ج ر أو س ت ف ص د ط لهذا خا م ن ل ن ا ف م ظي و م و (يؤشر الت رق  على ي

ن ي د ي و المؤسسة) مسؤول طرف من ح ذ ل ت يوضع ا ح صرئ ت ح ت صال ة م ظيف و  ال

ة عمومي ح ال صلا ل عند الإداري والإ ة ك ق وغابة عملي دقي وت وم أ  . بها تق

ة في أنه غير م حال ط عد را شت ة ا م ا ق لإ ة كعشرطئ ا ل شا ف م ل ر المسابقة في ل ب ت ع  هذه ت

رة لاخي ت ا ع نا ي. طاب وطن

ت ترسل - فا ق عن الترشح مل ة طري دال لام مع عليها موصى ر س لإ ربا شعا  تودع أو إ

ى مباشرة د ل المعنية الإلارق أو المؤسسة ل ب ا ق لام وصل م ست ن ا ى يبي  وجه عل

صءاسم ب و الخصو ق د المترشح، ل د ة و ع ع ي ب ق ط ئ ا ث و ل ي ا ها الت ضمن  هذا يت

ة المنصة طريق عن او الملف، مي رق ة للمؤسسة ال معي جا صة ال ص ض لهذا مخ  الغر

م٠بأ عملا ة حكا ر ك ن د م سي ن ال لأمي م ا عا  سنة جويلية 28 في المؤرخة 727 وقم ال

2020
ة - سب ن ل ا ف ب تءظب م لل ث خن دا ل ت ا نا حا مت لا ن المهنة): (ا عي ى يت  الموظفين عل

ط المستوفين شرو ة ال ي ن و ن ا ق ل م ا ي د ق ب ت ي طل ط ل في خ جا لأ د المحددة ا ن ل ك  و ل

ل ف ك ت م المعنية الإدارة ت ي د ق ت ي ب ق باق وثائ ف المشكلة ال مل صة لل  مقررات اًو قرارات (خا

ن عيي ت م و ال سي ر ٠ )الت

وة فى غت ل ممتدة ا ي 15 ب-, ال ر ما ا

ؤ جولن0س
2022

سة را ت د ا ف ل ح م ش ر ت ل ة ا ق ب سا م  ل

ف ي ظ و ت ل ا

م — و ق ة ت ن ج ل ل ة ا ي ن ق ت ل ة ا غ كل م ل سة ا ت بدرا ا ف ل ح م ش ر ت ل ت ا قا ب سا م  و لل

ت نا حا مت لا ص و ا ة الفحور مهني ب و ال رت ة عن يت س وا ه د ذ ت ه فا مل ل د ا عدا  إ

ر ض ح ن م و د ه ت ي ع ف ي م ة المعلومات ج ص خا ن ال غ و بالمترشحي بل ة ت خ س  ن

ه ن ى م ح إل صال ة م ف ي ظ و ل ة ا مي و م ع ل ح و ا لا ص لإ لإداري ا ل في ا ج ى لا أ د ع ت  ي

سة ر( خم ش وم )15ء ل ي ء عم دا ت ب ن ا خ م ق تاري ت. غل لا جي س ت ل ا

ن٠ح 05 ذ الممتدة 2الغتو فى  ا

ة ب ا غ ر  ا

2 0 2 2 1 2 0

ء عا د ست ن إ حي ش ر مت ء ال را ج  لإ

ت قا ساب م ال

ء - عا ستد ة المقبولين المترشحين إ ك ر شا م ل سطة المسابقة في ل وا ة وسالة ب ردي  ف

ق عن د طري ري ب ل ه الموصى ا ي ع عل صل م لام و ست لإ ة و ا ي ة بأ ق ري  ط

ة ف حا ص ة، رقي د (ب ري ة،ب وب ي، مكت ة إلكترون سال رة ر صي صى ق ع مو ها،موق  علي

( ت... رني لأنت ل في ا ج ه أ صا م )10( عشرق أق ا ي ل اً ى عم ل عل ق لأ ل ا ب خ ق ري  التا

ء المحدد ن أو المسابقة لإجرا حا مت لإ ص ا ح ف ل وا المهتي. أ

ة في - ل ونا، مؤسسة حلعون وجود حا ن قان عي ت ى ي ه دراسة المؤسسة عل ذ  ه

ن و طع ع ال لام م ع م المقبولة المترشحين إ ه ون ع ل ط ب ة ق س م م )5( خ يا ل أ م ع



ل عفى لاق ن ا خ م ري ا ء ت را ج ة إ ق ب سا م ل ن أو ا حا مت لإ و ا ص أ ح ف ل ع ، المهنى ا  م

علام ا إ ح ل ن هم المرفوضة المترشحس ك ون ع . هل

م - ت ه ب ت ا ش ا ف ا م د ظ ذ ت. ت ا ن حا ت م لا صا ا و ح ذ و ىا ١٥ ق،.،١ا |٠ؤ..١ا آ ا . . .

ة ا مي و م ع س ل و ك ز المؤهلة و للت ك ر م ن ك حا مت .إ

د - جن ل ي ا م ك ت س ت ا ت و المسابقا ا ن حا مت لا ص و ا و ح ف ل ل في المهنعة ا ج ه أ صا  أق

ة ع ي ر ء اشهر، )04( اً ا د ت ب ن ا خ م ي ر ا ل ت و ص ح ى ال ة رأى عل ق ب طا م ل ح ا صال م  ل

ة ف ظي و ل ة ا مي و م ع ح و ال صلا لإ لإدارى. ا ا

م - ئ ا و ف ر ش ن س ت ح ح ا ن ل ا ا ع ئ ا ه ت ن ا ق ب سا م ل ت و ل نا حا مت لا ص و ا و ح ف  ال

س المهنعة ح ش ر مت ن لل ب ن ل وا ا صل ح ى ت ل عل د ع م م ا ساوى ع ى ب ل عل لأق  ا

ن10 ة دون 20 م ط ق ة ن ئ ا ص ق د و إ د ح ة ت م ئ ا ى ق س ق درجة ح حقا ست لإ  فى و ا

ود ا و المفتوحة المالعة المناصئ حد ذ م ك ئ ا و ط ق ا ش ح لا ن ا ل م ة ق ط سل ل  ا

ى ا الت ه ة ل حي لا ن ص ي ي ع ت ل ق عن و ا ي ر ق ط صا لإل ى ا ى عل ستو ت م را  مق

ز و المعنية الإدارة ك ر ن م حا مت لإ ل و ا ك ة وسعلة ب م لائ م

م - ت غ ي ي ل ب م ت ئ ا و ق ل ح ا ل صا م ل ة ل غ كل م ل ة ا ف ظي و ل ا ة ب مي و م ع ل ل في ا ج ه أ صا  أق

ة ع م )7(سب ا ي ل، أ ء عم دا ت ب ن ا خ م ها تاري د عدا ا ا ه ع ق و ت . و

ب - ن س المترشحس ت ح ح نا ل ى فى ا ص م منا ه مل د ع ع ل ب ما ك ست م ا ه ت ا ف . مل

ل ما ك ست ت ا يا مل ف ع ظي و ت ل  ا

ي خل ا د ل ي ا ج ر خا ل  وا

ي اب ت ء ا خ١ق ة 31 د ش و 2022 ح

خيرا، ي لا أ وتن ف م أن ي ك ط ي ح ا أ م ن عل ة بأ ج م ر ع ب ي م ى المسابقات ج عل س ( سا دة أ شها و ال ى و/أ س عل  أسا

ر) ختبا لإ ت ا نا حا مت لا ص وا و ح ف ل ة وا هني م ن ال و ك ل ت لا ة خ ر ت ف ل ة ا د مت م ل ن ا ى 2.22 جوان 20 م ة إل ي ا  غ

ة 02 ي ويل ، 2022 ج ل ج أ ر خ آ م ك ت سي م و ك ت فا وا ا م ق ح ة لا م ئ ا ق ن ب ا ح ت م لإ ا ز ك أ ر . المؤهلة م ك ل ذ ل

غ لأولي إني لأهمية بال ق ا ي طب ت رة هده محتوى ل ك من ل ستكون التي و ال ح م م ي ي ق ف من دوري ت  طر

ي ح صال ن لها لما المركزية م ر م ثي د تأ ي ج جاب ة اق إي صب عقلن سييرالمنا ع. المالية ت طا للق

ل همرسلة نسخة س إ ر ي ض ل ؤ ر ن ي )١ء عرض سبي د ا

ة٠رر نسخة . (للمتابعة) ؤزوؤ;لوؤلبشبة ؤلسيرهمش ؤل مل


